CALISANLAR iCiN AYDINLATMA METNI

Degerli Calisma Arkadasimiz;

Dulkadiroglu Belediye Bagkanlig1 olarak kisisel verilerinizin giivenligi hususuna azami
hassasiyet gostermekteyiz. Bu kapsamda hizmetlerimizin kullanilmasi sirasinda almis
oldugumuz kisisel verilerinizin saklanmasi ve iglenmesinde 6zel hayatinizin gizliliginin
saglanmasi ile temel hak ve ozgiirliiklerinizin korunmasi temel prensibimiz oldugunu
bilmenizi isteriz.

1) Veri Sorumlusunun Kimligi Hakkinda

Dulkadiroglu Belediye Baskanligi olarak siz c¢alisma arkadaglarimizin  Kisisel
Verilerinin Giivenligi hususu bizim i¢in ¢ok onemli bir husustur. Dulkadiroglu Belediye
Bagkanlig1 (Bundan boyle “Belediye” olarak anilacaktir.) olarak, Veri Sorumlusu sifatiyla,
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca Calisan tarafindan
paylasilmis olan kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verilerin isleme amaci ile baglantili, sinirli ve
oOlciilii olacak sekilde islenecegini ve aktarilabilecegini bu aydinlatma metni ile bildiriyoruz.

2) Kisisel Verileriniz Hangi Amacla Isleniyor

Kanun’un 5. maddesine gore kural olarak kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi
olmaksizin iglenemez. Ancak asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin agik
rizast aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi miimkiindiir. Bu sartlar;

a. Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi.

b. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati1 veya
beden biitiinliigliniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

C. Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,

sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.
Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi1 veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi.
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llgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasidir.

Ozel nitelikli Kisisel veri niteliginde olan; kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi,
felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahklimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri kural olarak ilgilinin agik rizas1 olmaksizin iglenmesi yasaktir.
Ancak, yukarida belirtilen saglik ve cinsel hayat digindaki 6zel nitelikli kisisel veriler de
kanunlarda 6ngoriilen hallerde ilgili kisinin acik rizas1 aranmaksizin iglenebilir. Saglik ve cinsel
hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizas1 aranmaksizin islenebilir.
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Kisisel verileriniz; Belediyemiz ile aranizdaki isci-isveren iliskisi ¢ercevesinde, 6698
sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasit Kanununun (“KVKK?”) ¢izdigi sinirlar igerisinde agagida
sayilan amaglar dogrultusunda islenmektedir. Bu amaglar;

a) Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yiriitiilmesi

b) Calisanlar Igin Is Akdi Ve Mevzuat Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

¢) Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi

d) Insan Kaynaklar Siireclerinin Planlanmas1

e) Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

f) Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

g) Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

h) Is Saglig1/ Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

1) Egitim Faaliyetlerinin Yrtitiilmesi

J) Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiriitilmesi

k) Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

I) Risk Yonetimi Siireglerinin Yiiriitilmesi

m) Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

n) Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

0) Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yriitiilmesi

p) Erisim Yetkilerinin Yiirtitiilmesi

gq) Sozlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

r) Mal/Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiiriitilmesi

S) Mal/ Hizmet Satis Siireglerinin Yiiriitiilmesi,

t) Mal/ Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi

u) Tasinir Ve Tasinmaz Mal Ve Kaynaklarin Giivenligi

V) Lojistik Faaliyetlerinin Yiiriitiillmesi Faaliyetlerinden Olusmaktadir.

w) Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

x) Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

y) Tedarik Zinciri Yonetimi Siireclerinin Yriitilmesidir.

z) Yapi Denetim Siireci Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

aa) Imar ve Sehircilik Siireglerinin Yiiriitiilmesi

bb)Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yiritiilmesi

cc) Talep/Sikayetlerin Takibi,

dd)Atik Toplama Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

ee) Sosyal Yardim ve organizasyon Faaliyetlerin Yiriitiilmesi

ff) Evrak Kayit Faaliyetlerinin Yiritilmesi

gg) Dilek¢ce Basvurusu Faaliyetlerinin Yiritilmesi

hh)ihale Siireclerinin Yiiriitiilmesi

i) Reklam / Kampanya / Promosyon Siire¢lerinin Yiiriitilmesinden olugsmaktadir.

3) Kisisel Verilerinizin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilacagi

Belediye tarafindan toplanan kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler, Kanun’un 5.
ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 kapsaminda ve isbu dokiimanda
belirtilmis amaglarla sinirh olarak, Kanun’un 8. maddesine uygun olmak suretiyle tigiincii kisi
ve kurumlara aktarabilecektir. Bu kisi ve Kurumlar hukuken bilgi almaya yetkili kamu kurum
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ve kuruluslar1 ve hukuken yetkili 6zel hukuk / kamu hukuk tiizel Kisileri ile ilgili bankalar, bagl
ortakliklar, Belediye istiraklerinden olugmaktadir.

4) Kisisel Verilerinizi Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Verileriniz yukarida yer verilen amaglar dogrultusunda, isci-isveren iligkisi kapsaminda,
Belediyemizin sozlesme ve yasadan dogan mesuliyetlerini eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine
getirilebilmesi, veri sorumlusunun mesru menfaati, kanunlarda 6n gorilmesi, is s6zlesmesinin
varlig1 hukuki sebepleriyle edinilir.

Kisisel verileriniz, gerek Belediyemiz ile is s6zlesmesinin kurulmasindan 6nce gerekse
sozlesme 1iliskisinin kurulmasindan sonra ve devami boyunca ibraz edilen, kanunlarda
ongoriilen nedenlerle kamu kurum ve kuruluslarindan elde edilen ve tigiincii kisilerden temin
edilen her tiirlii bilgi, belge ve dokiiman aracilig1 ile toplanmaktadir.

Belediye tarafindan toplanan ve kullanilan, Belediye ¢alisanlarina ait kisisel veriler
sunlardir:

Kisisel Verinin Icerigi
fletisim Verisi Telefon No, Adres, E-Posta Adresi

Kimlik Verisi Ad Soyad, Dogum Yeri, Dogum Tarihi, Cinsiyet, Medeni Hal,
T.C. Kimlik No, Niifus Ciizdan1 Seri/Sira No, Uyruk Bilgisi,
Anne-Baba Adi, Bakmakla Yikiimli Oldugu Kisilerin Ad,
Soyad- T.C. Kimlik No, Imza, Konum Bilgisi,

Ozliik Verisi Ikametgah ilmuhaberi, Kimlik Fotokopisi, Belirsiz Siireli s
Sozlesmesi, Askerlik Durum Belgesi, Niifus Kayit Ornegi,
Ozgecmis Bilgileri, Ise Giris — Cikis Belgesi Kayitlari, Icra
Maas Haczi Ve Nafaka Bilgileri, Tutanak, Izin Belgesi, Is
Bagvuru Formu, Aile Durum Bildirimi, Sigortali Ise Giris Ve
Aylik Prim Bildirgesi, isten Ayrilis Bildirgesi, Ilkyardimeci
Belgesi, Fazla Mesai Onay Belgesi, Gorevlendirme Belgesi,
Taahhiithame, Kisisel Koruyucu Donamm Tutanagi, Is
Gorememezlik Belgesi, Calisma Belgesi, Cocuk Ogrenim
Belgesi, Emelilik Bilgisi, Disiplin Sorusturmasi Bilgileri, Kamu
Gorevlileri Etik Sozlesmesi, Aile Yardimi Bildirimi, Mal
Bildirimi, Adli Sicil Kaydi, Siirticii Bilgileri, Yakinlik Derecesi,
Isci Tutanaklari, Yap: Denetim Evraklari, Hizmet Sozlesmesi,

Mimari Projesi, Asansor Evraklari, Betonerme Evraklari, Cap
Evraklari, Hakedis Evraklari, Is1 Yalitm Hesab1 Evraklari, Yap1
Seviyesi Evraklari, Zemin Etiit Raporu, Yikim Evraklari,

Mesleki Deneyim Diploma Bilgileri, Sertifikalar, Meslek Bilgisi, Unvan, Kurs
Bitirme Belgesi, Mezuniyet Bilgisi

Finansal Veri Bordro (Maas, SGK Primleri), Maas Hesap Bilgisi, Banka
Hesap Bilgisi

Ceza Mahkamiyeti ve| Adli Sicil Kaydi

Giivenlik Tedbirleri
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Saghk Verisi Saglhk Raporu, Dogum Raporu, Ise Giris Periyodik Muayene
Formu, Kan Grubu, Engelli Calisanlar igin Heyet Raporu

Fiziksel Mekan Giivenligi Kamera Kayd:

Hukuki Islem Dava Dosyalari

Islem Giivenligi Verisi | Parola

Risk Yonetimi Teknik Ve idari Riskler

Kilik Kiyafet Bilgisi Beden Bilgisi, Ayakkab1 Numarasi

Gorsel ve Isitsel Kayitlar | Fotograf, Ses Kaydi, Kamera Kaydi, Video Kayd:

Lokasyon Konum Bilgisi

Diger Belediye Sicil No

5) Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Onlemler

Belediye olarak kisisel verilerin korunmasi konusunda kanunun 6n gordigi hukuki,
idari ve teknik tedbirleri uygulamakta ve bu verilerin islenmesinde kanunun 4. 5. Ve 6.
Maddeleri kapsaminda gerekli tlim 6nlemleri almaktay1z.

6) Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi

KVK Kanunu’nun 7. maddesi uyarinca, kisisel verilerin ilgili mevzuata uygun olarak
islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
veriler re’sen veya kigisel veri sahibinin talebi lizerine Kurumumuz tarafindan silinir, yok
edilir veya anonim hale getirilir.

Bu hususa iligkin usul ve esaslar KVK Kanunu ve bu Kanun dayanak alinarak
olusturulacak ikincil mevzuata gore yerine getirilecektir.

7) Kisisel Veri Sahibinin KVKK’nin 11. Maddesinde Sayilan Haklari:
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11. maddesi kapsaminda kisisel veri
sahipleri;
1-) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
2-) Kisisel veri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,
3-) Kisisel verilerin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,
4-) Yurt iginde ve yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi ti¢iincii kisileri bilme,
5-) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,
6-) KVKK 7. Maddesinde 6ngoriilen sartlar gergevesinde kisisel verilerin silinmesi veya
yok edilmesini isteme,
7-) (5) ve (6) numarali bentler uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig
tictincti kisilere bildirilmesini isteme,
8-) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
9-) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.
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8) VERI SORUMLUSUNA BASVURU YONTEMI

Calisanlarimiz, ilgili kisi olarak, kisisel verilerine iliskin haklarini kullanmak i¢in 6ncelikle veri
sorumlusuna basvurmak zorundadirlar. Kanunun 14%inci maddesine gore Kisisel Verileri
Koruma Kurulu'na dogrudan sikayette bulunulamaz. Ilgili kisi, kisisel verilerine iliskin
haklarin1 kullanmak i¢in oncelikle veri sorumlusu sifatiyla Belediyemize basvurmak
zorundadir. Tarafimiza iletilmis olan basvurularimiz KVKK’nin 13. Maddesinin 2. Fikrasi
geregince, talebin niteligine gore talebinizin bizlere ulastig1 tarihten itibaren otuz giin i¢inde
ticretsiz olarak yanitlanacaktir. Yanitlarimiz KVKK’nin 13. Maddesi hiikmii geregince yazili
veya elektronik ortamdan tarafiniza ulastirilacaktir. Ancak, Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nca
bir iicret Ongoriilmesi halinde, Sirketimiz tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nca
belirlenen tarifedeki iicret alinacaktir.

Bu ¢ercevede Belediyemize bagvurunuzu agik, anlasir bir sekilde kimlik ve adres bilgilerini de
ekleyerek;

e Aslanbey Mahallesi, 7084. Sokak, Kamu Kiilliyesi, Dulkadiroglu Belediyesi Hizmet
Binasi, Dulkadiroglu/KAHRAMANMARAS adresimize bizzat yazili ve 1slak imzali
olarak teslim etmek suretiyle veya Noter aracilig1 ile gondermek suretiyle,

e dulkadiroglu@hsO1.kep.tr kayith elektronik posta adresimize giivenli elektronik imza
veya mobil imza ile imzalamak suretiyle yapabilirsiniz.

Basvuru yapilirken uyulmasi gereken usul ve esaslar hakkindaki daha detayl bilgiye Kisisel
Verileri Koruma Kurumu'nun "Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig"
ile ulasabilirsiniz.

Isbu Aydmlatma Metni, gerekli goriildiigii hallerde Belediyemiz tarafindan revize

edilebilir. Revizyonun s6z konusu oldugu hallerde ise, bu hususa iligskin olarak tarafiniza
bilgilendirme yapilacaktir.

Isbu Aydinlatma Metnini okuyup anladigimi kabul ve beyan ederim.
Ad Soyad:

Tarih:

Imza:
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